
令和４年度 自己評価に関する報告書 

１．幼稚園の教育目標 

 じょうぶなからだでげんきなこ みんなでなかよくあそべるこ ゆたかなこころ、のびのびしたこ 

 

２．本年度に定めた重点的に取り込むことが必要な目標や計画をもとに設定した学校評価の具体的な目標や計画 

 ・保護者へ子どもたちの園での様子を可能な限り見える化できるよう努力する。  ・園児の学びに向かう力や、社会性を育てるよう心掛ける  

 

３．評価項目の達成及び取組状況 

 ①アンケート実施期間：令和５年 3月 対象：令和４年度 在園児保護者 

評価項目 

Ａ：達成できている Ｂ：おおむね達成できている 

Ｃ：あまり達成できていない Ｄ：全く達成できていない 

結 果 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

１） 子どもたちへの対応は、適切である 90.3％ 9.7％ 0％ 0％ 

２） 園での子どもたちの様子を伝える（写真なども含める）よう努めている。 86.8% 12.5％ 0.7％ 0％ 

３） 子どもの年齢や発達に応じた経験が出来るように配慮している。 86.7％ 13.3％ 0％ 0％ 

４） 子どもの年齢や発達に応じた、頑張る力を伸ばすことができた。 83.3％ 16.7％ 0％ 0％ 

5） 子ども同士が関わりを持ち、関係が築けるようにしている。 82.6％ 17.4％ 0％ 0％ 

6） 子どもの年齢や発達に応じ、挨拶やルールを守るよう指導している。 89.6％ 10.4％ 0％ 0％ 

 ②職員に対し、アンケートを実施。結果は、省略。 

 

４．学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価考察 

 昨年度同様、子どもたちの健康、心の成長を第一に考え保育を行ってきた。子どもたちがコロナ禍の犠牲とならないよう、可能な限り様々な経験・行事を進める園の方針

に保護者から多くの感謝の言葉を頂くことができた。子どもたちも日々の経験をもとに、自ら考え行動・発言をすることが出来るようになったことは本当に喜ばしいことで

ある。職員一人一人の頑張りが良い結果となったことに感謝の気持ちしかない。良い結果に甘んずることなく、気を引き締めて、職員一丸となり保育に邁進していきたい。 

 職員の評価では、今年度も研修の成果を出し切れていないことが課題となった。対面での研修が少なかったことも原因の一因かと思うが、職員全員でスキルアップが出来

る環境づくりを目指したい。 


